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Prot. n. 126/U/IV.5 San Nicandro Garganico, 09/01/2024 

Al personale dell’Istituto 
Al personale di altri istituti 

Agli interessati 

All’Albo dell’Istituto 
Al Sito Web dell’Istituto 

 
OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – CUP 
F54D22004060006 – Nuovo avviso di selezione per collaboratori scolastici per le 
attività da svolgere nell’Istituto Comprensivo D’Apolito di Cagnano Varano. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la contabilità Generale dello Stato ed 
il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii. 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e ss.mm.ii. 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia 
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa" 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 

VISTO il Decreto Ministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 
107" 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di riparto delle 
risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4, 
Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica”; 

VISTO in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica 
per l’importo di € 202.783,99 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e recanti 
«PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le 
tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate»; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di 
Missione del PNRR 

VISTI l’art. 52, c. 1, del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilità del possesso della 
professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato 
assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza 

VISTO il programma annuale dell’esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio di Istituto delibera n. 2 del 14/02/2023 
VISTA la delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del 09/11/2023 e la delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 09/11/2023 con le 

quali sono state approvate le attività da svolgere nell’Istituto Comprensivo D’Apolito di Cagnano Varano nell’ambito del 
progetto Motivare all’apprendimento - M4C1I1.4-2022-981-P-14295 – ed è stato approvato il Regolamento contenente i 
criteri per la selezione degli operatori economici e le procedure e i criteri per il reclutamento del personale da 
coinvolgere nella realizzazione delle attività da svolgere nell’Istituto Comprensivo D’Apolito di Cagnano Varano di cui 
all’accordo di concessione prot. AOOGABMI/52826 del 18/03/2023 assunto a protocollo con n. 2357 del 21/03/2023 
finanziato con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, ai sensi 
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dell’Accordo di rete assunto a protocollo con n. 5894 del 15/07/2023 
RILEVATA la necessità, nell’ambito del Progetto Motivare all’apprendimento, CUP F54D22004060006, di reperire collaboratori 

scolastici, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dei relativi incarichi di collaboratori scolastici, per una durata 
pari alla durata del progetto per le attività da svolgere nell’Istituto Comprensivo D’Apolito di Cagnano Varano; 

VISTO proprio decreto di individuazione e nomina del responsabile Unico del Procedimento nella figura del Dirigente scolastico, 
prot. n. 5167 dell’08/06/2023  

VISTO l’Accordo di rete tra istituzioni scolastiche Riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione scolastica prot. n. 5894 
del 15/07/2023 sottoscritto per la realizzazione delle attività di cui al progetto finanziato tra le seguenti istituzioni 
scolastiche: Istituto di Istruzione Secondaria Superiore De Rogatis-Fioritto di San Nicandro Garganico, Istituto 
Comprensivo D’Alessandro-Vocino di San Nicandro Garganico, Istituto Comprensivo D’Apolito di Cagnano Varano 

VISTO il decreto per l’avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali di esperti, tutor e 
collaboratori scolastici per le attività da svolgere nell’Istituto Comprensivo D’Apolito di Cagnano Varano prot. n. 9445 del 
24/11/2023 

VISTO proprio avviso prot. n. 9450 del 24/11/2023 e successiva integrazione prot. n. 10135 del 07/12/2023 
PRESO ATTO che all’avviso prot. n. 9450 del 24/11/2023 e successiva integrazione prot. n. 10135 del 07/12/2023 ha risposto un 

numero di collaboratori scolastici non sufficiente per tutti gli incarichi da assegnare 
CONSIDERATO che l’Istituto scolastico ha la necessità, nell’ambito del Progetto Motivare all’apprendimento, CUP F54D22004060006, di 

reperire ulteriori collaboratori scolastici, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dei relativi incarichi di 
collaboratori scolastici, per una durata pari alla durata del progetto 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

AVVISA 

1. di dover procedere alla selezione di personale idoneo per lo svolgimento dell’attività di 
collaboratori scolastici di cui al progetto dal titolo Motivare all’apprendimento – codice 
avviso/decreto MM4C1I1.4-2022-981-P-14295 per le attività da svolgere nell’Istituto 
Comprensivo D’Apolito di Cagnano Varano. 

2. Sulla base della suddetta procedura di selezione, l’Istituto potrà individuare i soggetti ai quali 
conferire un incarico aggiuntivo mediante apposita lettera di incarico o con i quali sottoscrivere 
apposito contratto, secondo il seguente disciplinare: 

DISCIPLINARE 

1. COMPITI E COMPETENZE DELLE FIGURE DA INDIVIDUARE 

1. Il collaboratore scolastico svolge attività di vigilanza, di pulizia dei locali utilizzati e di supporto alle 
attività amministrative e didattiche; garantisce l’apertura dei locali della scuola. 

2. Inoltre il collaboratore scolastico deve possedere i seguenti profili di competenza: 

Figura Competenze richieste 

Collaboratore scolastico 

Possiede capacità relazionali e di collaborazione per svolgere i compiti di 
accoglienza e di sorveglianza nei confronti degli alunni 
È in grado di tenere puliti i locali, gli spazi scolastici e gli arredi 
Sa vigilare sugli alunni in collaborazione con i docenti. 
Sa prestare ausilio materiale agli alunni portatori di handicap nell’accesso 
dalle aree esterne alle strutture scolastiche, all’interno e nell’uscita da 
esse, nonché nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale 

2. NUMERO DELLE FIGURE DA INDIVIDUARE 

1. Il numero delle figure da individuare è il seguente: 

a) N. 10 collaboratori scolastici ai quali assegnare moduli di n. 20h ciascuno per un totale di n. 
200h; successivamente all’approvazione del calendario delle attività da parte dei docenti 
esperti, qualora se ne ravvedesse la necessità, sarà possibile aumentare i moduli di n. 20h 
da assegnare ai collaboratori scolastici disponibili nel rispetto delle posizioni utili conseguite 
nelle graduatorie che verranno formulate sulla base del presente avviso. 

2. Il numero delle figure da individuare previsto dal comma 1 del presente articolo, potrà subire 
modifiche a seguito: a) dell’esito di eventuali reclami avverso le graduatorie provvisorie relative 
all’avviso prot. n. 9450 del 24/11/2023 e successiva integrazione prot. n. 10135 del 
07/12/2023, pubblicate con prot. n. 91 del 08/01/2024; b) dell’accettazione o meno di uno o 
più incarichi da parte del personale utilmente inserito nelle graduatorie provvisorie pubblicate 
con prot. n. 91 del 08/01/2024. 
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3. REQUISITI DI ACCESSO 

1. Può presentare domanda di partecipazione alla selezione: 
a) il personale in servizio, nel corrente anno scolastico 2023/2024, nell’Istituto di Istruzione 

Secondaria Superiore De Rogatis-Fioritto di San Nicandro Garganico (con sede staccata in 
Cagnano Varano). 

b) il personale in servizio, nel corrente anno scolastico 2023/24, in altra Istituzione 
scolastica. 

c) il personale esterno all’amministrazione scolastica. 

2. Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
- godimento dei diritti civili e politici 
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo 
- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce 
- non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale 
- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 
delle medesime 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico 

3. Gli interessati devono essere in possesso, oltre dei requisiti generali di cui al comma 2 del 
presente articolo, anche dei seguenti titoli di accesso: 

a) Collaboratore scolastico: Titolo di accesso valido per l’accesso al profilo professionale di 
Collaboratore scolastico 

b) Il titolo di accesso per tutti i candidati esterni è quello stabilito dalla normativa legislativa e 
contrattuale vigente che regola l’accesso al profilo di collaboratore scolastico. 

c) Per consentire la massima partecipazione del personale interessato, si potrà ricoprire uno solo 
degli incarichi di cui al presente avviso. 

d) Si potrà accedere ad altri incarichi, fino ad esaurimento moduli, per le attività di cui al presente 
avviso, qualora non vi siano altri candidati disponibili. 

e) Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo 
dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

f) Possono presentare istanza di partecipazione anche coloro che sono stati esclusi a seguito della 
selezione di cui all’avviso prot. n. 9450 del 24/11/2023 e successiva integrazione prot. n. 10135 
del 07/12/2023. 

g) I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

h) L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

4. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

1. Il candidato deve presentare obbligatoriamente: a) Istanza di partecipazione alla selezione 
(Allegato A); b) Griglia di valutazione per l’incarico richiesto (Allegato B); c) Curriculum Vitae 
secondo il modello europeo (Allegato C); d) fotocopia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

2. La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A), congiuntamente agli Allegati B e C e 
alla fotocopia di un documento in corso di validità, in carta semplice, deve essere indirizzata al 
Dirigente Scolastico dell’Istituto d’Istruzione Superiore di Secondo Grado De Rogatis-Fioritto – 
via Marconi, Villaggio Studentesco “Dr. Vincenzo Zaccagnino” – 71015 - San Nicandro 
Garganico, secondo le seguenti modalità: 
 a mezzo raccomandata A/R; 
 consegnata a mano con rilascio di ricevuta; 
 a mezzo Posta Elettronica Certificata (solo PEC) in formato .pdf; la validità della stessa è 

subordinata al rispetto di quanto stabilito dall’art. 65 del D.Lgvo n. 82/2005 (attuale CAD) 
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relativamente alla trasmissione di documenti informatici, e s.m.i. (indirizzo PEC: 
fgis007003@pec.istruzione.it) 

3. Ciascun documento di cui al comma 1 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. Qualora il documento di riconoscimento in corso di validità, 
fotocopiato/scannerizzato ed allegato, riporti già la firma del candidato occorre datare la 
fotocopia/scannerizzazione del documento di riconoscimento. 

4. Qualora si scelga di inviare la candidatura via e-mail, la firma deve essere apposta su tutti i 
documenti o digitalmente o in forma autografa. Se in forma autografa, il documento deve 
essere scansionato ed inviato unitamente al documento di riconoscimento in corso di validità 
(anch’esso datato e sottoscritto, secondo le indicazioni di cui al precedente comma 3) che, in 
ogni caso, deve essere inviato quale documento obbligatorio per non essere esclusi dalla 
procedura. Non è dunque ammesso trascrivere semplicemente il proprio nome e cognome con il 
programma di videoscrittura utilizzato quale firma personale. Occorre firmare i documenti 
secondo le modalità sopra elencate (firma digitale o firma autografa unitamente al documento 
di riconoscimento in corso di validità) o secondo le altre modalità previste dalla normativa 
vigente sopra richiamata, pena esclusione dalla procedura. 

5. L’istanza di partecipazione con la documentazione allegata deve pervenire secondo le modalità 
di cui al comma 2 entro il 24/01/2024. 

6. L’istanza di partecipazione inviata per e-mail (PEC) deve riportare l’oggetto: Progetto PNRR-
Dispersione: Collaboratore scolastico – D’Apolito”. 

7. L’istanza di partecipazione inviata per raccomandata A/R, in busta chiusa, oltre al mittente deve 
riportare l’oggetto: Progetto PNRR-Dispersione: Collaboratore scolastico – D’Apolito”. 

8. L’istanza di partecipazione se viene consegnata a mano in busta chiusa (modalità non 
obbligatoria1), sulla busta oltre al mittente deve riportare l’oggetto: Progetto PNRR-Dispersione: 
Collaboratore scolastico – D’Apolito”. 

9. Non saranno prese in considerazione domande pervenute dopo la suddetta data, anche se 
inviate per raccomandata (non fanno fede le date dei timbri postali). 

10. Una apposita Commissione esaminerà le istanze di partecipazione e i curricula presentati dai 
candidati, osservando i criteri riportati nel paragrafo Criteri di selezione, e stilerà apposite 
graduatorie sulla base delle quali il Dirigente scolastico nominerà i Collaboratori scolastici. 

11. La gara sarà espletata anche se perverranno meno di tre candidature. 
12. L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed affisso all’Albo 

della scuola. Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico 
anche in presenza di una sola domanda valida. 

13. Non è consentito l’affidamento a terzi delle attività da parte dei Collaboratori scolastici 
individuati per lo svolgimento dell’incarico. 

14. L’Amministrazione scolastica si riserva di procedere con l’accertamento della veridicità delle 
dichiarazioni rilasciate dai candidati per ricoprire gli incarichi di cui al presente avviso. 

15. Tutti i servizi e i titoli che i candidati desiderano che gli vengano valutati devono essere 
espressamente citati nell’istanza di partecipazione e/o negli allegati e/o nel Curriculum vitae. 
Tutto quanto non espressamente citato nei suddetti documenti non verrà valutato. 

16. L’approvazione delle graduatorie non costituisce diritto del candidato ad espletare l’incarico che 
verrà assegnato dopo le scelte effettuate dal personale utilmente inserito nelle graduatorie 
relative all’avviso prot. n. 9450 del 24/11/2023 e successiva integrazione prot. n. 10135 del 
07/12/2023 e dopo aver accertato la fattibilità delle attività in relazione ai tempi stabiliti 
dall’autorità di gestione. 

5. PRIORITÀ NELLA SELEZIONE e TIPOLOGIA DI INCARICO/CONTRATTO 

1. Gli incarichi dei collaboratori scolastici verranno assegnati sulla base del seguente ordine di 
priorità: 
a) Personale interno all’Istituto scolastico De Rogatis-Fioritto (incarico aggiuntivo) 
b) Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (incarico ex art. 35 e 57 del CCNL 

2007) 
c) Personale esterno (contratto di lavoro autonomo ex art. 2222 e seg. C.c.) 

6. CRITERI DI SELEZIONE 

1. Gli incarichi dei collaboratori scolastici verranno assegnati sulla base dei seguenti criteri 
specifici e predeterminati di selezione: 

 
1 L’istanza consegnata a mano non in busta chiusa non ha bisogno di ulteriori indicazioni rispetto a quelle già richieste dall’istanza stessa e dai suoi allegati. 
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1. Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento (Massimo 15 punti/40 punti) 

a) Titolo di studio richiesto per l’accesso al profilo professionale di Collaboratore scolastico (punti 5; si valuta un solo titolo) 

b) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (oltre il titolo di accesso di cui al precedente punto 1a: punti 5; si valuta un solo titolo) 

c) Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario ovvero diploma di laurea triennale o specialistica di cui al nuovo 
ordinamento universitario (oltre il titolo di accesso di cui al precedente punto 1a: punti 5; si valuta un solo titolo) 

2. Comprovata e documentata esperienza di servizio (Massimo 25 punti/40 punti) 

a) Servizio prestato in qualità di Collaboratore scolastico in Istituto scolastico statale o paritario (punti 1 per ogni anno scolastico di servizio 
effettivamente svolto)* 

* si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 270 giorni – Il servizio prestato nelle scuole legalmente riconosciute è valutato 0,5 
punti per ogni anno scolastico. 

2. Per le graduatorie da formulare ai sensi della valutazione di cui al comma 1 del presente 
articolo, a parità di punteggio prevale la minore età anagrafica. 

3. Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo scritto al Dirigente scolastico, entro 15 
giorni dalla data della loro pubblicazione. 

7. ASSEGNAZIONE INCARICHI, COMPENSI ORARI E PAGAMENTI 

1. Il compenso dei Collaboratori scolastici, da intendere al lordo dipendente, è il seguente: 
a) Collaboratori scolastici: € 12,50/h 

2. I compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte. L’orario di lavoro sarà funzionale al 
calendario delle attività previste la cui redazione è di pertinenza esclusiva di questa istituzione 
scolastica. 

3. Il compenso è quello previsto dal Contratto-scuola vigente alla data della pubblicazione del 
presente avviso e non potrà essere modificato anche a seguito di sottoscrizione di nuovi 
Contratti-scuola. 

4. Le attività retribuite al personale scolastico interno o in servizio presso altra istituzione 
scolastica devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate 
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del medesimo progetto. 

5. Qualora il candidato interno all’Istituto scolastico De Rogatis-Fioritto utilmente inserito in una 
delle graduatorie di cui al presente avviso per l’a.s. successivo o successivi al 2023/24 venga 
trasferito, a domanda o d’ufficio, in altra istituzione scolastica, o venga posto in quiescenza, 
qualora l’incarico a personale interno dell’Istituto De Rogatis-Fioritto non sia stato ancora 
conferito, il candidato verrà depennato dalla graduatoria in cui è stato inserito in quanto 
dipendente dell’istituzione scolastica. 

6. Qualora il candidato interno all’Istituto scolastico De Rogatis-Fioritto utilmente inserito in una 
delle graduatorie di cui al presente avviso per l’a.s. successivo o successivi al 2023/24 venga 
trasferito, a domanda o d’ufficio, in altra istituzione scolastica, o venga posto in quiescenza, 
qualora l’incarico a personale interno dell’Istituto De Rogatis-Fioritto sia stato già conferito, il 
suddetto incarico varrà solo per l’a.s. di riferimento e non per quello successivo. 

7. Qualora il candidato in servizio presso altra istituzione scolastica utilmente inserito in una delle 
graduatorie di cui al presente avviso per l’a.s. successivo o successivi al 2023/24 venga posto in 
quiescenza, qualora l’incarico a personale in servizio presso altra istituzione scolastica non sia 
stato ancora conferito, il candidato verrà depennato dalla graduatoria in cui è stato inserito in 
quanto dipendente di altra istituzione scolastica. 

8. Qualora il candidato in servizio presso altra istituzione scolastica utilmente inserito in una delle 
graduatorie di cui al presente avviso per l’a.s. successivo o successivi al 2023/24 venga posto in 
quiescenza, qualora l’incarico a personale in servizio presso altra istituzione scolastica sia stato 
già conferito, il suddetto incarico varrà solo per l’a.s. di riferimento e non per quello successivo. 

9. Tutti gli incarichi e/o i contratti di lavoro autonomo verranno assegnati nel rispetto delle priorità 
di cui al precedente art. 5. 

10. Tutti gli incarichi di cui al presente avviso verranno assegnati fermi restando gli incarichi 
assegnati e/o da assegnare al personale utilmente inserito nelle graduatorie di cui al precedente 
avviso prot. n. 9447 del 24/11/2023 e successiva integrazione prot. n. 10133 del 07/12/2023. 

8. DURATA DELL’INCARICO 

1. Fermo restando il rispetto delle tempistiche stabilite dalla normativa nazionale e comunitaria di 
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riferimento, l’attività complessiva oggetto dell’incarico avrà una durata pari alla durata del 
progetto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico. 

9. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 
dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

a) Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno idoneo allo svolgimento degli 
incarichi di Collaboratore scolastico 

b) Il personale interno può ricoprire più incarichi fino ad esaurimento corsi/moduli, secondo quanto 
stabilito dal precedente art. 3 del presente avviso 

c) Qualora all’avviso rivolto al personale interno non risponda nessun candidato e/o sia accertata 
l’impossibilità di disporre di personale interno, si ricorrerà al reperimento di personale presso altre 
Istituzioni scolastiche, tramite avviso pubblicato sul sito web dell’Istituto, con il quale si manifesti 
l’intenzione di far ricorso ad un docente in servizio presso altre istituzioni. 

d) ove non sussistano professionalità interne di cui alla lettera c), si procederà al conferimento 
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al 
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno ricorrendo anche 
a servizi offerti da operatori economici ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023. 

10. ESCLUSIONI 

1. Non saranno prese in considerazione e pertanto saranno escluse dalla valutazione le domande: 

a) pervenute oltre la data di scadenza del presente avviso di selezione; 
b) pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso di selezione; 
c) di candidati privi dei requisiti di accesso previsti dal presente avviso di selezione; 
d) sprovviste della scheda di valutazione per ogni incarico richiesto (Allegato B) e/o del curriculum vitae 

formato europeo (Allegato C) e/o del documento di riconoscimento in corso di validità; 
e) sprovviste della Dichiarazione circa la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il 

calendario che verrà approntato dal Responsabile del Progetto e a partecipare agli incontri preliminari 
e finali collegati alla realizzazione del Progetto stesso (tale dichiarazione è già presente nell’Allegato A 
– pertanto, è necessario crociare la casella corrispondente). 

f) in cui anche uno solo dei documenti presentati non sia datato e firmato. Relativamente al documento 
di riconoscimento in corso di validità si richiamano le indicazioni di cui all’art. 4, comma3. 

11. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle 
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza 
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formulazione delle graduatorie.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri 
di valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.  

12. CODICE DI COMPORTAMENTO 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105, dal DPR 
16/04/2013, n. 62 come modificato dal DPR  13 giugno 2023, n.  81. 

13. PROPRIETÀ INTELLETTUALE DEI MATERIALI PRODOTTI 

1. La proprietà intellettuale dei materiali didattici prodotti nei percorsi formativi è dell’Istituto di 
istruzione Secondaria Superiore De Rogati-Fioritto di San Nicandro Garganico. 
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14. RESCISSIONE DELL’INCARICO 

1. L’istituzione scolastica potrà recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con 
l’incarico conferito nei confronti delle figure coinvolte qualora, a proprio giudizio, nel corso di 
svolgimento delle attività, intervengano fatti o provvedimenti che modificano la situazione 
esistente all’atto del conferimento dell’incarico o ne rendono impossibile o inopportuna la 
conduzione a termine. Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le 
successive e future attività sono: 

a. l’assenza dalle attività programmate; 
b. il ritardo nello svolgimento delle attività; 
c. la negligenza. 

15. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. I dati che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente avviso, verranno trattati 
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 secondo l’informativa consultabile sul sito web 
dell’Istituto, al seguente indirizzo:  https://www.derogatisfioritto.edu.it/index.php/trattamento-
dati-personali 

16. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è il Dirigente scolastico Francesco Giuseppe Donataccio, e-mail istituzionale: 
fgis007003@istruzione.it. 

17. PUBBLICITÀ 

1. Il presente avviso è pubblicato sull’albo on line dell’istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito Web dell’Istituto: www.derogatisfioritto.edu.it 

2. Le graduatorie provvisorie e definitive verranno pubblicate sul sito Web dell’Istituto: 
www.derogatisfioritto.edu.it 

18. NORME DI RINVIO 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti 

 Si allegano: 
1. Allegato A: Istanza di partecipazione 
2. Allegato B: Griglia di valutazione per la candidatura 
3. Allegato C: Formato Europeo per il Curriculum vitae 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Francesco G. DONATACCIO 

Firmato digitalmente 
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ALLEGATO A – Istanza di partecipazione – secondo avviso 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dell’IISS De Rogatis-Fioritto 

 
Via Marconi – Villaggio Studentesco Dr. Vincenzo Zaccagnino 

71015 - San Nicandro Garganico (Fg) 
 
 

Il/La sottoscritto/a: ___________________________________, nato/a a 
__________________________ (____) il __________ e residente a 
____________________________________, prov. _________, in via 
___________________________________, n. ____, CF n. __________________________, 
e-mail: ____________________________________, cell.: _________________________, in 

servizio nel corrente anno scolastico 2023/24, in qualità di ______________________ presso: 

 l’IISS De Rogatis-Fioritto di San Nicandro Garganico 

 l’IC D’Apolito di Cagnano Varano 

 altro Istituto scolastico: ____________________________________________________ 
 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l'attribuzione del seguente incarico nell’ambito del PNRR 
relativamente al seguente progetto: Motivare all’apprendimento - M4C1I1.4-2022-981-P-
14295 da svolgere nell’Istituto Comprensivo D’Apolito di Cagnano Varano (apporre una x in 

corrispondenza della voce che interessa): 

 collaboratore scolastico 

A tal fine,  
 consapevole della responsabilità cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace 

o di esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità, nonché delle 
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci; 

 ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445; 
 sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 

 di essere cittadino/a italiano/a / di uno degli Stati membri dell’Unione Europea: 
____________  (specificare quale) (cancellare la voce che non interessa) 
 di essere in godimento dei diritti civili e politici 
 di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo 
 di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce 
 di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 
 di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione 
 di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale 
 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime 
 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico 
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 di concorrere per la seguente priorità di selezione2: 

 
 personale interno all’Istituto scolastico De Rogatis-Fioritto in quanto in servizio nel corrente anno 
scolastico 2023/2024 nell’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore De Rogatis-Fioritto nella sede di 
San Nicandro Garganico / Cagnano Varano (cancellare la voce che non interessa) in qualità di  docente,  
altro: _____________________,  con contratto a tempo indeterminato/determinato 

 personale in servizio per il corrente anno scolastico 2023/2024 in altra istituzione scolastica (indicare 

quale) __________________________________________________________________ di 
_____________________________________ in qualità di  docente,  altro: 
_____________________,  con contratto a tempo indeterminato/determinato 
 
 personale esterno all’amministrazione scolastica 

 di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze elencati nell’allegato 
curriculum vitae 
 di essere in possesso dei seguenti titoli di accesso: 

Diploma: _____________________________________________________________ 
conseguito presso ________________________________________________________ 
in data _____________________ con votazione ________________________ 

Unitamente ai seguenti titoli: 
1. ________________________________________________ conseguito presso: 

________________________________ in data ________________ 
2. ________________________________________________ conseguito presso: 

________________________________ in data ________________ 

 
 di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario che verrà 
approntato dal Dirigente scolastico e a partecipare agli incontri preliminari e finali collegati alla 
realizzazione del Progetto stesso. 
 di aver preso visione integrale dell’avviso di selezione del progetto Motivare 
all’apprendimento - M4C1I1.4-2022-981-P-14295, pubblicato dal Dirigente scolastico 
dell’Istituto De Rogatis- Fioritto di San Nicandro Garganico, ed in particolare, di essere 
consapevole delle motivazioni che potrebbero causare l’esclusione della presente candidatura. 
 
Allegati: 
a) Curriculum vitae 
b) Griglia di valutazione; 
c) Documento di riconoscimento in corso di validità 
d) Altro: ______________________________________________________________ 

 

Data ___________    Firma ___________________________________ 

 
2 Art. 5 Priorità di selezione dell’Avviso 
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ALLEGATO B – Griglia di valutazione – secondo avviso 

a) Collaboratori scolastici 

Griglia per la valutazione dei collaboratori scolastici 

 A cura del candidato 
Riservato alla 
Commissione 

1. Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento (Massimo 15 punti/40 punti) N.ro Punti Tot. punti 

a) Titolo di studio richiesto per l’accesso al profilo professionale di Collaboratore scolastico (punti 5; si valuta un 
solo titolo) 

   

b) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (oltre il titolo di accesso di cui al precedente punto 1a: punti 
5; si valuta un solo titolo) 

   

c) Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario ovvero diploma di laurea triennale o 
specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario (oltre il titolo di accesso di cui al precedente punto 1a: 
punti 5; si valuta un solo titolo) 

   

2. Comprovata e documentata esperienza di servizio (Massimo 25 punti/40 punti) N.ro Punti Tot. punti 

a) Servizio prestato in qualità di Collaboratore scolastico in Istituto scolastico statale o paritario (punti 1 per ogni 
anno scolastico di servizio effettivamente svolto)* 

* si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 270 giorni – Il servizio prestato nelle scuole legalmente 
riconosciute è valutato 0,5 punti per ogni anno scolastico. 

   

 
 
Data ___________     Firma _____________________ 
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