SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA AL LA

COMPILAZIONE DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI
SOPRANNUMERARI PERSONALE ATA A.S. 2023/2024

Al Dirigente Scolastico dell'llISSDe Rogatis-Fioritto
San Nicandro Garganico

_|_sottoscritt t ma provincia di_il deste in
titolare preso codesto Istituto

dall’anno scolastico / profilo immesso in

ruolo nell’anno scolastico aftettiva assunzione in servizio dal ai fini della

compilazione della graduatoria di Istituto previde CCNI del 27/01/2022, consapevole delle resphifita civili e penali cui
va incontro in caso di dichiarazione non corrispentd al vero, ai sensi dél.P.R. 28.12.2000, n. 44BbTesto unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in matetiadocumentazione amministrativa) e successiveifinbd ed integrazioni,
dichiara di aver diritto al seguente punteggio:

. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

Totale | Riservato

TIPO DI SERVIZIO punti | all’'Ufficio

A) per ogni meseo frazione superiore a 15 giorni di servizio effetinente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionaleagipartenenza (2) (a)............... (punti 2 x ogni mese)..mesi

Al) per ogni meseo frazione superiore a 15 giorni di servizio effetinente prestato successivamente alla decorrgnza
giuridica della nomina nel profilo professionaleagipartenenza (2) (a) in scuole o istituti sitmafie piccole isole in
aggiunta al punteggio di cui @l puUNtO A) = (A).-ceeeeeeeereieiiieieeee e eeiiieeee e (punti 2 x oghi mese)...mesi

B) per ogni meseo frazione superiore a 15 giorni di servizio nomutilo o di altro servizio riconosciuto o ricondsite
(B) (L1) (B) - envvveeeeeeamerieeeee et e e e eie e e e e e neee (punti 1 x ciascuno dei primi48 megi........ mesi
....................................................................................... (punti 1 x ciascuno dei restanti2/3 mei.......mesi

B1) per ogni meseo frazione superiore a 15 giorni di servizio nonrdolo o di altro servizio riconosciuto o
riconoscibile effettivamente prestato in scuolstdditi situati nelle piccole isole in aggiuntapainteggio di cui al puntg

B) (3) (11) (Q) -oovvvvereeeieiiiiee e et e e e (punti 1 x ciascuno dei primi 48 megi.............d mesi
....................................................................................... (punti 1 x ciascuno dei restanti2/3 meyi.........mesi
C) per ogni annoo frazione superiore ai 6 mesi di servizio di rueffettivamente prestato a qualsiasi titolo in
Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali (D)u.....cccccvvvvieeeeiiiiiiiiiiiieeeeee (punti 1 x ognianno)..anni ___

D) per ogni anno interodi servizio prestato nel profilo di appartenenzazsesoluzione di continuita nelizuoladi
attuale titolarita (4) (11) (in aggiunta a quelleyisto dalle lettere A) e B) (c) (d)
- entro il quinquennioger servizio in piccole isole il punteggio si raddapia) (punti 8 x ognianno)....anni

- oltre il quinquenniofer servizio in piccole isole il punteggio si raddgpia) (punti 12 x ogni anno)..anni

E) per ogni anno interodi servizio di ruolo prestato nel profilo di apgarenza nellaede(comune) di attuale titolarita
senza soluzione di continuita (4Bis) in aggiuntauellgp previsto dalle lettere A) e B) e, per i pericte non siang
coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido spér i trasferimenti d’ufficio) ....(punti 4 x ogni anng....anni

F) A coloro cheper un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per '2800/01 e fino all'a.s. 2007/2008
non presentano o non abbiano presentato domandastiirimento provinciale o di passaggio di profilevinciale o,
pur avendo presentato domanda, I'abbiano revoaitéermini previsti,é riconosciuto,per il predetto triennio, una
tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dadtedre A) e B), C) €D) (€)... coevveeeriiiuiviiaecca e punti 40
Nota (e): Il punteggio viene riconosciuto anche a coloro presentano domanda condizionata, in quanto sopraead; la richiesta, ne
quinguennio, di rientro nella scuola di cedente titolarita fa maturare regolarmente il ptedpunteggio aggiuntiv

TOTALE PUNTEGGIOANZIANITA’ DI SERVIZIO..................




Il. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):
TIPO DI ESIGENZA

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniugevero, nel caso di docenti senza coniuge o stpara
giudizialmente o consensualmente con atto omolog@ttribunale, per ricongiungimento o riavvicinarteeai genitori
(o 3=V 0] LI 5 I P punti 24

Totale | Riservato
punti all'Ufficio

B) perognifiglio di eta inferiore a seianni (6).......cceeevvieeeiiiiiiiiiiiiie e (punti 16) ...figli n.

C) perognifiglio di eta superiore ai sei anni, ma che nonialsbiperato il diciottesimo anno di eta (6), ovveeo ogni
figlio maggiorenne che risulti totalmente o pernr@eeente inabile a proficuo lavoro....(punti 12)....... figli n.

D) per la cura e I'assistenza dei figli minoratidispsichici o sensoriali, tossicodipendenti, orveel coniuge o del
genitore totalmente e permanentemente inabilivarache possono essere assistiti soltanto nel gemuahiesto (7)
[0 = S PPPP punti 24

TOTALE PUNTEGGIOESIGENZE DI FAMIGLIA

Il — TITOLI GENERALI:
TIPO DI TITOLO

Totale | Riservato
punti all'Ufficio

A) per l'inclusione nella graduatoria di meritocdncorsi per esami per I'accesso al ruolo di appanza (9punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito dncorsi per esami per I'accesso al ruolo di livellperiore a quellodi
E= 1o oL L (= 1T = U 0 ) P punti 12

TOTALE PUNTITITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Per le note si fa riferimento a quanto contenutcO@NI|
Si allegano le autocertificazioni (e documentazior@l caso di esclusione dalla graduatoria ai sdeliart. 13 CCNI
vigente), relative a quanto dichiarato.

Si Allega

Data: Firma






