ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
De Rogatis - Fioritto

Via Marconi — Villaggio studentesco “Dr. V. Zaccagnino” - 71015 San Nicandro Garganico (FG)
Tel. 0882/472582 Fax 0882/476525
Sito Web: www.derogatisfioritto.gov. it

Al Sig. Prefetto della Provincia di Foggia - urp.preffg@pec.interno.

it

Al Presidente della Provincia di Foggia — protocollo@cert.provincia.foggia.it

Al Sindaco del Comune di San Nicandro Garganico - protocollo.sannicandrog@cittaconnessa.it
Al Sindaco del Comune di Cagnano Varano - protocollo.comunecagnanovarano@pec.it
All'Ufficio Scolastico Regionale della Puglia — drpu@postacert.istruzione.it

AIl’ATP dell’Ufficio Scolastico Regionale della Puglia - uspfq@oostacert.istruzi'one.it

Al Comando dei Carqbinieri di San Nicandro Garganico - tfg27761@pec.carabinieri.it

Al Comando dei Carabinieri di Cagnano Varano - stfg333740@carabinieri.it

Al Dipartimento della funzione pubblica - protocollo _dfp@mailbox.governo.it
Al Personale ATA

Alle 0O. SS.

Alla RSU

Albo-online

OGGETTO: Ulteriori disposizioni relative all’'organizzazione del lavoro per il personale
ATA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 32 della Costituzione

VISTO il Decreto Legge 23 febbraio 2020, n. 6 avente ad oggetto “Misure urgents in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19" 4

VISTA la Direttiva n. 1/2020 del 25/02/2020 del Ministero per la Pubblica Amministrazione
contenente “Arime indicazioni in materia df contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche amministrazioni al di fuori delle aree di cur
allart. 1 de/ DL n.6/2020”

VISTO il Decreto Legge 2 marzo 2020, n. 9, recante “Misure urgenti di sostegno per famigle,
lavoratori e imprese connesse all'emergenza eplidemiologica da COVID-197con il quale
viene superato il regime sperimentale dell’obbligo per le amministrazioni pubbliche di
adottare opportune misure organizzative per il ricorso a nuove modalita spazio
temporali di svolgimento della prestazione lavorativa;

VISTA la Circolare n. 1/2020 del 4 marzo 2020 del Dipartimento della Funzione Pubblica
avente ad oggetto: “Misure incentivanti per J/ ricorso a modalita flessibili di
svolgimento della prestazione /avorativa”

CONSIDERATO che la modalita di lavoro agile disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge 22
maggio 2017, n. 81, puod essere applicata, per la durata dello stato di emergenza di cui
alla deliberazione del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020, dai datori di lavoro a ogni
rapporto di lavoro subordinato, nel rispetto dei principi dettati dalle menzionate
disposizioni, anche in assenza degli accordi individuali ivi previsti. Gli obblighi di
informativa di cui all’articolo 22 della legge 22 maggio 2017, n. 81, sono assolti in via
telematica anche ricorrendo alla documentazione resa disponibile sul sito dellIstituto
nazionale assicurazione infortuni sul lavoro S

VISTA la nota congiunta del Capo Dpartimento per // sistema educativo di istruzione e
formazione e del Capo Dipartimento per /e risorse umane, finanziarie e strumentali del
Ministero della Pubblica Istruzione prot. n. 278 del 6 marzo 2020 nella quale viene
previsto che ‘“spetta al Dirigente scolastico, per quanto concerne [attivitd
amministrativa e /lorganizzazione delle attivita funzionali allinsegnamento, sentiti
eventualmente il responsabile del servizio di protezione e prevenzione (RSPF), 1/
Rappresentante dei lavoratori per /3 sicurezza (RLS), la RSU, adottare le misure pit
idonee in relazione alle specifiche caratteristiche della struttura e alla necessita di
contemperare tutela della salute con le esigenze di funzionamento del servizio, fermo
restando 1 supporto da parte degli Uffic/ scolastici reglonali e delle Direzion/ Generall
del Ministero”
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VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VERIFICATO

l'art. 2, comma 1, lettera r) del DPCM 8 marzo 2020, ai sensi del quale /2 modalita di
lavoro agile disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, . 81,
pUo essere applicata, per la durata dello stato di emergenza di cul alla deliberazione
del Consiglio dei ministri 31 gennaio 2020, dai datori di lavoro a ogni répporto dj lavoro
subordinato, nel rispetto dei principi dettati dalle menzionate disposizioni, anche in
assenza degli accord’s individuali ivi previsti..,;

la nota congiunta del Capo Dipartimento per /I sistema educativo di istruzione e
formazione e del Capo Djpartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali
prot.n. 279 dell’'08 marzo 2020

che lo smart working & una modalita operativa applicabile anche ai dirigenti che
possono assicurare la loro prestazione da remoto, garantendo, in primis, con i dovuti
limiti, unitamente a tutto il personale docente e ATA, l'esercizio del diritto allo studio

fa Nota n. 279 del Ministero dell’Istruzione del 08/03/2020

il DPCM 9 marzo 2020 che all’art. 1 ¢. 1 estende all’intero territorio nazionale le misure
di cui all’art. 1 del DPCM 8 marzo 2020

la Nota n. 323 del Ministero dell’Istruzione del 10/03/2020 nella quale viene ribadito
lobiettivo dr limitare allo stretto necessario /o spostamento delle persone al fine di
contenere /la diffusione dell’epidemia Covid-19. Per cui ogni accortezza che si indirizzi
in guesta direzione non solo é lecita e legittima, ma € anzi doverosa

il DPCM dell’11/03/2020 che all’art.1, punto 6 afferma che /e pubbliche armministrazions
mdividuano fe attivita indifferibili da rendere in presenza.

[ 4
la nota n. 351 del Ministero dell’Istruzione del 12/03/2020 che ribadisce /a2 necessita d/
agevolare 1/ piu possibile /6 permanenza domiciliare del personale;

la Direttiva n. 2 del Ministro della Funzione Pubblica registrata dalla Corte dei Conti in
data 12/03/2020 che al punto 2 recita: “Le amministrazioni, nell'ambito delle proprie
competenze istituzionali, svolgono le attivita streftamente funzionali alla
gestione dell’'emergenza e le attivita indifferibili con riferimento sia allutenza
interna (a titolo esemplificativo.: pagamento stipend, attivita logistiche necessarie per
lapertura e /a funzionalits dei locali) sia allutenza esterna”; al punto 3 recita: “/n»
considerazione delle misure in materia di lavoro aglle previste dal provvediment/
adottati in materia di contenimento e gestione dellemergenza epldemiologica da
COVID-19, le pubbliche amministrazions, anche a! fine di contemperare /interesse a/la
salute pubblica con guello alla continuita dellazione amministrativa, nellesercizio des
poteri datoriali assicurano il ricorso al J/avoro agile come modalits ordinaria df
svolgimento della prestazione lavorativa, fermo restando quanto previsto dallarticolo
1, comma 1, lettera e) del/ DPCM 8 marzo 20207 e nel contempo “prevedono modalita
semplificate e temporanee di accesso alla misura con riferimento al personale
complessivamente inteso, senza distinzione di categoria dar inquadramento e di tipologia
di rapporto di lfavoro”; al punto 7 recita: “/e attivita di ricevimento del pubblico o di
erogazione diretta dei servizi al pubblico, sono prioritariamente garantite con modalita
telematica o comunque con modalita tali da escludere o limitare /a presenza fisica negli
uffici (ad es. appuntamento telefonico o assistenza virtuale)”;

il Decreto Legge n. 18 del 17/03/2020 contenente Misure di potenziamento de/ Rrvizio
sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, /lavorator/ e imprese
connesse all’'emergenza epidemiologica da COVID-19 (GU n. 70 del 17/03/2020) che
all’art. 87, ¢. 1, prevede quanto segue: “Frio a/la cessazione dello stato di emergenza
epidemiologica da COVID-2019, ovvero fino ad una data antecedente stabilita con
decreto de/ Presidente de/ Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per /a Pubblica
amministrazione, i/l lavoro agile é la modalita ordinaria dr svolgimento della prestazione
lavorativae nelle pubbliche amministrazion/ di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che, conseguentemente.: a) limitano /a presenza de/
personale negli uffici per assicurare esclusivamente fle attivita che ritengono indifferibili
e che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, anche in raglione
della gestione dell’'emergenza; b) prescindono dagli accords individuali e dagli obblight
informativi previst; dagli articoll da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81".

la nota del Ministero della Pubblica Istruzione n. 392 del 18/03/2020 che recita: “Per
guanto concerne Jla gestione dellattivita e del personale ATA delle istituzions
scolastiche, in tutti 7 casi in cui non sia possibile ricorrere alle forme di lavoro agile, /
dirigent; scolastici, ai sens/ dellart. 87, c¢. 3 del d.l. 18/2020, dispongono, ad
ampliamento di quanto gia indicato dalla Nota dipartimentale 323/2020, /adozione
"degli strumenti delle ferie pregresse, de/ congedo, della banca ore, della rotazione e d/
altri analoghi istituti, nel rispetto della contrattazione collettiva’. Relativamente alle
ferie pregresse, s/ precisa che trattasi delle ferie relative alla.s. 2018/2019 (art.13,
comma 10, CCNL 2007). Una volta esperite tali possibilita, il dirigente scolastico puo
“motivatamente esentare il personale dipendente dal servizio. Il periodo di esegzione
dal servizio costituisce servizio prestato a tutti gl effetti di legge”.

come previsto nella suddetta nota, che non vi sono aftivita indifferibili aa rendere in
presenza, poiché le attivita amministrative possono essere svolte in forma di smart
working, in deroga agli accordi individuali e agli obblighi informativi di cui agli articoli
da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81
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VISTA la propria disposizione prot. n. 1650/VII.10 del 12/03/2020 con la quale sono state
emanate disposizioni dirigenziali relative all’'organizzazione del lavoro per il personale

ATA

VERIFICATA la necessita di apportare modifiche alla predetta disposizione prot. n. 1650/VIi.10 del
12/03/2020 alla luce della nuova normativa emanata

VERIFICATO che nell’'ultima settimana l'affluenza presso gli uffici dell’istituto & stata di fatto
inesistente

CONSIDERATO che I'OMS in data 11 marzo 2020 ha dichiarato lo stato di pandemia a livello monfliale

CONSIDERATA la necessita di dovere far fronte a situazioni di tipo eccezionale e comunque limitate nel
tempo

CONSIDERATA la necessita di prevenire il contagio da virus Covid-19 e di tutelare la salute dei

lavoratori e dei familiari conviventi

CONSIDERATO che lattivazione di idonee misure di prevenzione pud contribuire a contenere la
diffusione del COVID- 19

PRESO ATTO deli‘'evolversiv della situazione epidemiologica, il carattere particolarmente diffusivo
dell’epidemia e l'incremento esponenziale dei casi sul territorio nazionale il cui picco in
Regione Puglia si prevede proprio in questa settimana

VISTO Iart. 17 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 che prevede non delegabile da parte del datore
di lavoro /o valutazione di tutli 7 rischi con la conseguente e/aborazione del documento
previsto dallarticolo 28 (DVR)

VISTO l‘art. 396, comma 2, lett. 1), del D.Lgs. 297/1994 per il quale al personale direttivo
spetta /assunzione der provvedimenti ar emergenza e ai guelli richiesti per garantire /a
sicurezza della scuola

VISTO il comma 4, dell’art. 25 del D.Lgs 165/2001 che attribuisce al dirigente scolastico
’adozione dei provvedimenti di gestione delle risorse e del personale

VISTO il D.Lgs. 81/2008 * 7esto unico sulla salute e sicurezza nes luoghis df lavoro e ss. i,

VISTA . la Legge 81/2017 “Misure per /a tutela de/ lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire /articolazione flessibile nei templ e nei Juoghi del laveoro
subordinato”,

VERIFICATO che, stante l'organizzazione degli uffici cosi come evidenziata in premessa, non si

configura alcuna ipotesi di interruzione di pubblico servizio, autorizzando con la
presente tutto il personale amministrativo a lavorare in remoto sugli applicativi facenti
capo all'lstituto scolastico con proprie dotazioni strumentali o, a richiesta del
personale, con dotazioni strumentali della scuola loro consegnate dal DSGA facendo
ricorso all’istituto del comodato d’uso

CONSIDERATO che la presente istituzione scolastica sta comunque garantendo il servizio d’istruzione
attraverso la didattica a distanza

ACCLARATO che questa dirigenza si rende disponibile e reperibile in qualsiasi momento, in casi di
estrema necessita ed urgenza, ad assicurare la propria presenza in sede

VERIFICATA tra l'altro Virreperibilita di DPI (dispositivi personali di protezione) quali mascherine,
prodotti igienizzanti ed altro

AVENDO CURA di tutelare la salute pubblica di tutto il personale dell’istituto

EFFETTUATA l'informativa preventiva al RLS dell’istituto e consultatolo a riguardo

DECRETA *

Per i motivi innanzi indicati che si intendono integralmente riportati e ritrascritti:

1. Dal 20 marzo 2020 al 3 Aprile 2020 gli uffici amministrativi dell'lISS De Rogat/s-Fioritto di
San Nicandro Garganico funzioneranno in modalita lavoro agile ai sensi degli artt. 18 e segg. della
legge 81/2017, dal lunedi al sabato, con un impegno del DSGA e del personale amministrativo, non
altrimenti assenti, nella fascia oraria giornaliera: 8:00 -14.00.

2. 1l Dirigente scolastico attuera modalita di lavoro agile, garantendo la sua costante reperibilita e,
laddove necessaria, la presenza per eventuali necessita connesse al funzionamento dell’istituzione
scolastica. Assicurera la piena funzionalita dell’istituzione scolastica a supporto della didattica a
distanza e dell’attivita amministrativa dell’ufficio coordinata dal DSGA, con la quale manterra un
contatto costante.

3. DSGA, DS e assistenti amministrativi ottempereranno a tutti gli adempimenti ed evaderanno le
scadenze da remoto secondo le disposizioni che verranno impartire dal DSGA, seguendo le priorita
delle piu prossime scadenze utilizzando proprie dotazioni strumentali o, a richiesta, con dotazioni
strumentali della scuola loro consegnate dal DSGA facendo ricorso all’istituto del comodato d’uso.

4. In ogni caso, nel periodo indicato, deve essere garantita |'operativita della posta elettronica e del
protocollo, in entrata e in uscita, dell’istituzione scolastica.
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5. L'ufficio di segreteria potra essere contattato attraverso la casella di posta elettgonica
fgis007003@istruzione.it - fgis007003@pec.istruzione.it

6. Gli assistenti tecnici e i collaboratori scolastici (nel numero di n. 1 assistente tecnico e n. 1

collaboratore scolastico per la sola sede di San Nicandro Garganico), resteranno a disposizione

rispettivamente per eventuali problematiche tecniche relative alla didattica a distanza e per le

necessita di apertura dei locali scolastici individuate dal DSGA, rispettando le turnazioni (d’ora in poi

in termini di reperibilita) secondo un calendario comunicato per e-mail o per telefono dal DSGA. 1l

personale non impegnato nella turnazione, nel periodo dal 20 marzo al 3 aprile 2020 sara esentato

dall’obbligo del servizio solo dopo aver fruito delle ferie pregresse. Il suddetto periodo, in riferimento

alla fattispecie della obbligazione divenuta temporaneamente impossibile di cui all’art. 1256, comma

2, cc, € equiparato al servizio effettivo, ai fini giuridici ed economici.

Il DSGA provvedera alle comunicazioni previste in tema di lavoro agile di competenza.

Ulteriori informazioni saranno pubblicate sul sito web della scuola www.derogatisfioritto.gov.it

Con successivi ed ulteriori atti saranno implementati, ovvero modificati, i termini del presente

provvedimento, in funzione dell’'evolversi dell’'emergenza sanitaria da Covid-19 e dei conseguenti atti

regolativi.

00N

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. FYancesco DONATACCIO

Firma autofrafa soffituitalp mezzg stampd\yi sen
dell'art. 3, gdmmapAel decreto islat . 394893
|l presente provvedimento:

e restera pubblicato per 10 giorni allAlbo Pretorio on line della presente istituzione scolastica
www.derogatisfioritto.gov.it

= ai sensi e per gli effetti dell'art.2, comma 4 della Legge 7/08/1990 n° 241, avverso il presente atto € ammesso il
ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale Puglia entro 60 gg dalla data di esecutivita della presente, oppure,
in alternativa, il ricorso straordinario al Capo dello Stato (D.P.R. 24/11/1971, n°1199).
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