ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
De Rogatis - Fioritto

ViaMarconi — Villaggio studentesco “Dr. V. Zaccagnino” - 71015 San Nicandro Garganico (FG)
Tel. 0882/472582  Fax 0882/476525

Siti Web: www.derogatisfioritto.gov.it

Al personale interessato
LORO SEDI
All’albo dell’istituto

OGGETTO: Membri Commissione d’esame di Istruzione e Formazione Professionale — a.s. 2018/19.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Delibera n. 133 del 23/02/2016, con relativo allegato 1, con la quale la Giunta della Regione Puglia
ha approvato il Piano Offerta formativa sussidiaria integrativa a.s. 2016/17. Percorsi triennali di istruzione e
formazione professionale di cui al Capo Il d.lgs. 17 ottobre 2005, n. 226

Vista la Delibera della Giunta della Regione Puglia n. 1046 del 19/05/2015 con la quale sono state
approvate le Linee Guida per lo svolgimento degli esami di qualifica professionale

Considerato di dover procedere alla costituzione di n. 1 Commissione per gli Esami finali del percorso
triennale di Istruzione e Formazione Professionale (per il conseguimento del Diploma di Operatore Elettrico)
Considerato di dover procedere alla costituzione di n. 1 Commissione per gli Esami finali del percorso
triennale di Istruzione e Formazione Professionale (per il conseguimento del Diploma di Operatore
dell’abbigliamento)

Visto l'avviso prot. n. 3539/1V.2 del 05/05/2019 con il quale si richiedeva la disponibilita del personale
interessato a proporre la propria candidatura per la designazione di n. 1 Presidente e n. 1 membro della
Pubblica Istruzione quali membri della Commissione per gli esami di qualifica professionale Operatore
elettrico ed Operatore dell’abbigliamento per il corrente anno scolastico 2018/19

Vista la nota prot. n. 3688/1V.2 del 08/05/2019 avanzata alla Confcommercio di Foggia con la quale si
richiedeva la designazione di n. 1 membro per la Commissione degli Esami di qualifica professionale
Operatore elettrico ed Operatore dell’abbigliamento per il corrente anno scolastico 2018/19

Preso atto che all’avviso e alla nota di cui sopra non ha risposto nessuno

Considerato che per lo svolgimento degli Esami di qualifica professionale € necessario costituire apposita
commissione

INVITA

gli interessati a produrre domanda di messa a disposizione per n. 1 Presidente, n. 1 membro designato
dalla Pubblica Istruzione, n. 1 membro esterno quali membri della Commissione per gli esami di
qualifica professionale Operatore elettrico ed Operatore dell’abbigliamento per il corrente anno scolastico
2018/19.

1. COMPITI DEGLI INCARICATI:
a. |l Presidente

1. |1l Presidente di Commissione ha il compito di garantire il regolare svolgimento dell’esame in base alle
indicazioni procedurali regionali di riferimento; in particolare deve:

a) Verificare la sussistenza del numero dei componenti della Commissione, con I'’eventualita di sostituire
il componente designato, qualora assente, con altro dello stesso organismo o istituzione e costituire
la Commissione

b) Organizzare e gestire la riunione preliminare della Commissione

c) Presidiare tutte le operazioni relative alla sessione d’esame

d) Verificare la corretta esecuzione delle operazioni formali relativamente alla compilazione del verbale
finale

e) Predisporre la documentazione ai fin dell’esposizione pubblica dei risultati

f) Restare a disposizione per eventuale riconvocazione della Commissione per sessioni suppletive nei
casi previsti dalla norma

2. Il Presidente della Commissione, prima dell'inizio delle prove, unitamente ai Commissari, verifica
I'identita degli esaminandi controllando I'esibizione di un documento di identita da parte degli allievi;
adempie tutte le altre attivita previste dalla normativa regionale.

b. Il membro designato dalla Pubblica Istruzione e il membro esterno

1. H -membro designato dalla Pubb!.w Istruzione e il membro esterno, in qualita di componente della

1. b%%éﬁ@% £$n I%l I agli altri commissari e al Presidente deve:
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a) Partecipare a tutte le riunioni della Commissione

b) Esaminare la documentazione predisposta dall’Istituto

c) Esaminare gli allievi durante le prove previste

d) Correggere gli elaborati e valutarli

e) Partecipare ai colloqui dei candidati

f) Partecipare agli scrutini

g) Predisporre tutti gli atti necessari per la realizzazione degli esami di qualifica professionale

2. REQUISITI DI ACCESSO

Puo presentare domanda di partecipazione per l'affidamento dell’incarico il personale attualmente in
servizio che svolge le seguenti attivita lavorative:

Incarico da affidare Profilo professionale di appartenenza che puo produrre domanda

a) funzionario regionale di categoria non inferiore alla D, esperto in processi
formativi o operante nel settore di riferimento del corso (operatore elettrico),
Presidente b) docente o ricercatore universitario; c) dirigente scolastico; d) docente vicario
con delega scritta del dirigente scolastico; e) laureato con esperienza di
responsabilita in enti di formazione professionale

Commissario in rappresentanza docente che presta attualmente servizio nell’Istituto de Rogatis-Fioritto, ma di
della Pubblica Istruzione altro corso da quello per il quale si svolgono gli Esami di qualifica professionale
Commissario esterno in

rappresentanza del mondo imprenditore con esperienza di formazione professionale

imprenditoriale

2. Gli interessati devono essere in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici
concorsi:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’lUnione Europea

- godimento dei diritti civili e politici

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso

- non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti,
I'affidamento dell’incarico da parte dell’Istituto De Rogatis-Fioritto

- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D del
DPR 3/1957

3. L’aspirante individuato Presidente della Commissione dovra farsi rilasciare dall’Ufficio da cui dipende
I'autorizzazione a svolgere I'attivita di cui all’oggetto.

4. Non possono presentare domanda: coloro che hanno con i candidati rapporti di coniugio o rapporti di
parentela entro il 1V grado; coloro che sono in quiescenza.

5. Gli aspiranti devono essere liberi da impegni lavorativi nei giorni previsti per lo svolgimento degli Esami
di qualifica professionale che si svolgera secondo il seguente calendario:

Attivita Data
Riunione preliminare Giovedi 06/06/2019 ore 9.00
Prova scritta Venerdi 07/06/2019 ore 9.00
Prova pratica Sabato 08/06/2019 ore 9.00
Correzione Lunedi 10/06/2019 ore 9.00
Colloquio — operatore elettrico Martedi 11/06/2019 ore 9.00
Colloguio — operatore abbigliamento Mercoledi 12/06/2019 ore 9.00
Scrutini Giovedi 13/06/2019 ore 9.00

3. MODALITA DI INDIVIDUAZIONE

Il candidato deve presentare obbligatoriamente: a) domanda di partecipazione alla selezione (Allegato
A); b) Griglia di valutazione per I'incarico richiesto (Allegato B); ¢) Curriculum Vitae secondo il modello
europeo (Allegato C).

2. La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A), congiuntamente agli Allegati B e C, in carta
semplice, deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto d’Istruzione Superiore di Secondo
Grado De Rogatis-Fioritto — via Marconi, Villaggio Studentesco “Dr. Vincenzo Zaccagnino” — 71015 - San
Nicandro Garganico, secondo le seguenti modalita:

- a mezzo raccomandata A/R;
- consegnata a mano con rilascjo di ricevuta;

I.1.S.S. DE ROGATIS-FIORITTO
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- a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) in formato .pdf; la validita della stessa € subordinata
al rispetto di quanto stabilito dall’art. 65 del D.Lgvo n. 82/2005 (attuale CAD) relativamente alla
trasmissione di documenti informatici, e s.m.i. (indirizzo di PEC: fgisO07003@pec.istruzione.it)

3. La domanda di partecipazione deve pervenire entro le ore 12.00 del 03/06/2019, in busta chiusa
con la dicitura: Esami di qualifica professionale - candidatura

4. Non saranno prese in considerazione domande pervenute dopo la suddetta data, anche se inviate per
raccomandata (non fanno fede le date dei timbri postali).

5. Una apposita Commissione esaminera le domande e i curricula presentati dai candidati, osservando i
criteri riportati nel paragrafo Criteri di individuazione, e stilera una graduatoria sulla base della quale il
Dirigente scolastico nominera i membri della Commissione d’esame di qualifica professionale.

6. L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato ed affisso all’Albo della
scuola. L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda valida.

7. Non é consentito I'affidamento a terzi delle attivita da parte dei membri individuati per lo svolgimento
dell’incarico.

4. COMPENSI

1. Ai membri delle Commissioni si applichera il trattamento economico di cui alla Delibera della Giunta
Regionale n. 1046 del 19/05/2015.

2. Verranno rimborsate esclusivamente le spese relative ai viaggi effettuati con mezzi pubblici per
raggiungere la sede di svolgimento degli esami.

5. CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

Per i profili di Presidente e membro della Pubblica Istruzione verranno stilate apposite graduatorie secondo i
seguenti criteri:

a) Presidente:

1. Possesso di titoli di studio (Massimo 16 punti/40 punti)

a) Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario ovvero diploma di laurea specialistica di
cui al nuovo ordinamento universitario (si valuta un solo titolo; fino ad un massimo di punti 10 cosi attribuibili:
punti 2 per la votazione riportata fino a 90/110; punti 4 per la votazione riportata compresa tra 91 e 100 su 110;
punti 6 per la votazione riportata compresa tra 101 e 109 su 110; punti 8 per la votazione riportata di 110 su 110;
punti 10 per la votazione riportata di 110 con lode su 110)

b)  Altri titoli di studio: laurea triennale del nuovo ordinamento (oltre il titolo di accesso di cui al precedente punto
1a); titolo post-laurea relativo a specializzazione, diploma di perfezionamento, master, dottorato di ricerca,
rilasciato da Universita Statali e non statali, di durata annuale, con esame finale (punti 2 per ogni titolo; si valuta
un solo titolo per anno scolastico fino ad un massimo di 3 titoli)

2. Pubblicazioni attinenti alla formazione professionale (Massimo 4 punti/40 punti)

a) Per ogni pubblicazione attinente alla formazione professionale (fornire titolo, casa editrice, anno di
pubblicazione) (punti 2 per ogni titolo fino ad un massimo di 2 titoli)

3. Comprovata e documentata esperienza lavorativa (Massimo 20 punti/40 punti)

a) Servizio quale funzionario regionale di categoria non inferiore alla D, esperto in processi formativi o operante nel
settore di riferimento del corso (operatore elettrico); servizio quale docente o ricercatore universitario; servizio
quale dirigente scolastico; servizio quale vicario con delega scritta del dirigente scolastico; esperienza di
responsabilita in enti di formazione professionale (punti 1 per ogni anno di servizio effettivamente svolto o punti
1 per ogni esperienza svolta nell’arco di una anno scolastico — si valuta una esperienza per anno scolastico).

a parita di punteggio prevale la minore eta anagrafica.

b) Membro della Pubblica istruzione:

1. Possesso di titoli di studio (Massimo 16 punti/40 punti)

1. 1. s2B. Bir'mwmdidayeamensaguitoynel precedente ordinamento universitario ovvero diploma di laurea specialistica di
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1. Possesso di titoli di studio (Massimo 16 punti/40 punti)

cui al nuovo ordinamento universitario (si valuta un solo titolo; fino ad un massimo di punti 10 cosi attribuibili:
punti 2 per la votazione riportata fino a 90/110; punti 4 per la votazione riportata compresa tra 91 e 100 su 110;
punti 6 per la votazione riportata compresa tra 101 e 109 su 110; punti 8 per la votazione riportata di 110 su 110;
punti 10 per la votazione riportata di 110 con lode su 110)

b)  Altri titoli di studio: laurea triennale del nuovo ordinamento (oltre il titolo di accesso di cui al precedente punto
1a); titolo post-laurea relativo a specializzazione, diploma di perfezionamento, master, dottorato di ricerca,
rilasciato da Universita Statali e non statali, di durata annuale, con esame finale (punti 2 per ogni titolo; si valuta
un solo titolo per anno scolastico fino ad un massimo di 3 titoli)

2. Pubblicazioni attinenti alla formazione professionale (Massimo 4 punti/40 punti)

a) Per ogni pubblicazione attinente alla formazione professionale (fornire titolo, casa editrice, anno di
pubblicazione) (punti 2 per ogni titolo fino ad un massimo di 2 titoli)

3. Comprovata e documentata esperienza lavorativa (Massimo 20 punti/40 punti)

a) Servizio quale docente nelle scuole secondarie di secondo grado (punti 1 per ogni anno scolastico di servizio
effettivamente svolto)*

* si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 180 giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio fino al
termine delle operazioni di scrutinio finale — Il servizio prestato nelle suddette classi di concorso nelle scuole
legalmente riconosciute e valutato 0,5 punti per ogni anno scolastico.

a parita di punteggio prevale la minore eta anagrafica.

c) Membro esterno in rappresentanza del mondo imprenditoriale:

1. Possesso di titoli di studio (Massimo 16 punti/40 punti)

a) Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario ovvero diploma di laurea specialistica di
cui al nuovo ordinamento universitario (si valuta un solo titolo; fino ad un massimo di punti 10 cosi attribuibili:
punti 2 per la votazione riportata fino a 90/110; punti 4 per la votazione riportata compresa tra 91 e 100 su 110;
punti 6 per la votazione riportata compresa tra 101 e 109 su 110; punti 8 per la votazione riportata di 110 su 110;
punti 10 per la votazione riportata di 110 con lode su 110)

b)  Altri titoli di studio: laurea triennale del nuovo ordinamento (oltre il titolo di accesso di cui al precedente punto
1a); titolo post-laurea relativo a specializzazione, diploma di perfezionamento, master, dottorato di ricerca,
rilasciato da Universita Statali e non statali, di durata annuale, con esame finale (punti 2 per ogni titolo; si valuta
un solo titolo per anno scolastico fino ad un massimo di 3 titoli)

2. Pubblicazioni attinenti alla formazione professionale (Massimo 4 punti/40 punti)

a) Per ogni pubblicazione attinente alla formazione professionale (fornire titolo, casa editrice, anno di
pubblicazione) (punti 2 per ogni titolo fino ad un massimo di 2 titoli)

3. Comprovata e documentata esperienza lavorativa (Massimo 20 punti/40 punti)

a) Esperienza lavorativa nel campo della formazione professionale (punti 1 per ogni esperienza svolta nell’arco di un
anno scolastico)*

* si valuta una esperienza per anno scolastico.

a parita di punteggio prevale la minore eta anagrafica.
ESCLUSIONI
Non saranno prese in considerazione, e pertanto saranno escluse dalla valutazione le domande:

a) pervenute oltre la data di scadenza del Bando;

b) pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

c) di candidati privi dei requisiti di accesso previsti dal presente bando;

d) di candidati in rapporto di coniugio o in rapporto di parentela con gli esaminandi entro il IV grado;
e) di candidati in quiescenza

1. Ds. spropvistesdefia seftsapreicyalutaZione per ogni incarico richiesto (Allegato B) e/o del curriculum vitae
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g) sprovviste della Dichiarazione circa la disponibilita a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il
calendario che approntato dal Dirigente scolastico ed eventualmente modificato dalla Commissione e

a partecipare a tutte le riunioni della Commissione esaminatrice (tale dichiarazione & gia presente
nell’Allegato A — pertanto, € necessario crociare la casella corrispondente).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente avviso, verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni.

PUBBLICITA

Il presente avviso, pubblicato sul sito Web dell’Istituto: www.derogatisfioritto.gov.it & affisso in data
odierna all’Albo ufficiale dell’Istituto.

Le Graduatorie verranno pubblicate sul sito Web dell’lstituto: www.derogatisfioritto.gov.it

Si allegano:

1. Allegato A: Schema di domanda
2. Allegato B: Griglie di valutazione
3. Allegato C: Formato Europeo per il Curriculum vitae

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco DONATACCIO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2,
del decreto Legislativo n. 39/1993

I.1.S.S. DE ROGATIS-FIORITTO
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

De Rogatis - Fioritto
{ ViaMarconi — Villaggio studentesco “Dr. V. Zaccagnino” - 71015 San Nicandro Garganico (FG)
Tel. 0882/472582  Fax 0882/476525

Siti Web: www.derogatisfioritto.gov.it

ALLEGATO A - SCHEMA DI DOMANDA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’l 1SS De Rogatis-Fioritto

Via Marconi — Villaggio Studentesco Dr. Vincenzo Zaccagnino
71015 - San Nicandro Garganico (Fg)

Il sottoscritto: , hato a
( ) il e residente a ,  prov.

, in via , n. , CF n.
, In servizio presso

in riferimento all’avviso relativo all'individuazione di n. 1 Presidente e n. 1 membro della Pubblica
istruzione per gli esami di qualifica professionale Operatore elettrico ed Operatore
dell’abbigliamento — a.s. 2018/19,

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione del seguente incarico (crociare la voce che interessa):

Incarico richiesto Profilo di appartenenza

O Presidente ......ccooviiiiiiiiiiiiiiiie e O Funzionario regionale
O Docente/Ricercatore universitario
O Dirigente scolastico

O Docente vicario

O Membro della P.l. ..., O Docente dell’istituto De Rogatis-Fioritto
O Membro esterno ..., O In rappresentanza del mondo imprenditoriale
A tal fine,

consapevole della responsabilita cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di
esibizione di atto falso o contenente dati non piu rispondenti a verita, nonché delle sanzioni
penali richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci;
ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445;
sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

[ di essere cittadino italiano / di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea:

(specificare quale)

O di essere in godimento dei diritti civili e politici

O di non avere subito condanne penali

m 19 BT BEEB BRI R5 el i corso
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O di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la
costituzione dell’incarico da parte dell’Istituto De Rogatis-Fioritto

O di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D del
DPR 3/1957

O di prestare servizio nel corrente anno scolastico 2018/19 presso:

(per gli aspiranti Presidenti)

O di prestare servizio nel corrente anno scolastico 2018/19 presso I'lstituto De Rogatis-Fioritto
nel seguente indirizzo di studi (per gli aspiranti docenti):

O Liceo O Istituto Tecnico O Istituto professionale

O di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze elencati
nell’allegato curriculum vitae

O di non essere in rapporto di coniugio o in rapporto di parentela con i candidati entro il IV grado
O di non essere in quiescenza

O di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal
Dirigente scolastico ed eventualmente modificato dalla Commissione d’Esami e a partecipare a
tutti le riunioni della Commissione esaminatrice

O di aver preso visione integrale dell’Avviso, pubblicato dal Dirigente scolastico dell’lstituto De
Rogatis-Fioritto di San Nicandro Garganico, ed in particolare, di essere consapevole delle
motivazioni che potrebbero causare I'esclusione della presente candidatura

Allegati:
a) Documento di riconoscimento

b) Allegato B — Griglia di valutazione
c) Allegato C — Curriculum vitae

Data Firma

I.1.S.S. DE ROGATIS-FIORITTO
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ALLEGATO B — Griglie di valutazione

a) Presidente:

Griglia per la valutazione degli aspiranti Presidenti

A curadel
candidato

Riservato
a DS

Possesso di titoli di studio (Massimo 16 punti/40 punti)

N.ro
titoli

Tot.
punti

Tot. punti

a)

Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario ovvero
diploma di laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario (si valuta un
solo titolo; fino ad un massimo di punti 10 cosi attribuibili: punti 2 per la votazione
riportata fino a 90/110; punti 4 per la votazione riportata compresa tra 91 e 100 su
110; punti 6 per la votazione riportata compresa tra 101 e 109 su 110; punti 8 per la
votazione riportata di 110 su 110; punti 10 per la votazione riportata di 110 con lode
su 110)

Altri titoli di studio: laurea triennale del nuovo ordinamento (oltre il titolo di accesso di
cui al precedente punto 1a); titolo post-laurea relativo a specializzazione, diploma di
perfezionamento, master, dottorato di ricerca, rilasciato da Universita Statali e non
statali, di durata annuale, con esame finale (punti 2 per ogni titolo; si valuta un solo
titolo per anno scolastico fino ad un massimo di 3 titoli)

Pubblicazioni attinenti alla formazione professionale (Massimo 4 punti/40 punti)

N.ro
pubblic
azioni

Tot.
punti

Tot. punti

a)

Per ogni pubblicazione attinente alla formazione professionale (fornire titolo, casa
editrice, anno di pubblicazione) (punti 2 per ogni titolo fino ad un massimo di 2 titoli)

Comprovata e documentata esperienza lavorativa (Massimo 20 punti/40 punti)

N.ro
anni

Tot.
punti

Tot. punti

a)

Servizio quale funzionario regionale di categoria non inferiore alla D, esperto in
processi formativi o operante nel settore di riferimento del corso (operatore
elettrico); servizio quale docente o ricercatore universitario; servizio quale dirigente
scolastico; servizio quale vicario con delega scritta del dirigente scolastico; esperienza
di responsabilita in enti di formazione professionale (punti 1 per ogni anno di servizio
effettivamente svolto o punti 1 per ogni esperienza svolta nell’arco di una anno
scolastico — si valuta una esperienza per anno scolastico).

Data Firma del candidato
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ALLEGATO B — Griglie di valutazione

b)

Membro della Pubblica Istruzione:

Griglia per lavalutazione degli aspiranti Membri della Pubblica I struzione

A curadel
candidato

Riservato
a DS

Possesso di titoli di studio (Massimo 16 punti/40 punti)

N.ro
titoli

Tot.
punti

Tot. punti

a)

Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario ovvero
diploma di laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario (si valuta un
solo titolo; fino ad un massimo di punti 10 cosi attribuibili: punti 2 per la votazione
riportata fino a 90/110; punti 4 per la votazione riportata compresa tra 91 e 100 su
110; punti 6 per la votazione riportata compresa tra 101 e 109 su 110; punti 8 per la
votazione riportata di 110 su 110; punti 10 per la votazione riportata di 110 con lode
su 110)

b)

Altri titoli di studio: laurea triennale del nuovo ordinamento (oltre il titolo di accesso di
cui al precedente punto 1a); titolo post-laurea relativo a specializzazione, diploma di
perfezionamento, master, dottorato di ricerca, rilasciato da Universita Statali e non
statali, di durata annuale, con esame finale (punti 2 per ogni titolo; si valuta un solo
titolo per anno scolastico fino ad un massimo di 3 titoli)

Pubblicazioni attinenti alla formazione professionale (Massimo 4 punti/40 punti)

N.ro
pubblic
azioni

Tot.
punti

Tot. punti

a)

Per ogni pubblicazione attinente alla formazione professionale (fornire titolo, casa
editrice, anno di pubblicazione) (punti 2 per ogni titolo fino ad un massimo di 2 titoli)

Comprovata e documentata esperienza lavorativa (Massimo 20 punti/40 punti)

N.ro
anni

Tot.
punti

Tot. punti

a)

*

Servizio quale docente nelle scuole secondarie di secondo grado (punti 1 per ogni
anno scolastico di servizio effettivamente svolto)*

si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 180 giorni o

ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine delle operazioni di scrutinio finale — Il
servizio prestato nelle suddette classi di concorso nelle scuole legalmente riconosciute e
valutato 0,5 punti per ogni anno scolastico.

Data Firma del candidato
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ALLEGATO B — Griglie di valutazione

c) Membro esterno in rappresentanza del mondo imprenditoriale:

Griglia per la valutazione degli aspiranti esterno in rappresentanza del mondo
imprenditoriale
A curade Riservato
candidato a DS
A oA AT q . o q N.ro Tot. .
1. Possesso di titoli di studio (Massimo 16 punti/40 punti) titoli punti Tot. punti
a) Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario ovvero
diploma di laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario (si valuta un
solo titolo; fino ad un massimo di punti 10 cosi attribuibili: punti 2 per la votazione
riportata fino a 90/110; punti 4 per la votazione riportata compresa tra 91 e 100 su
110; punti 6 per la votazione riportata compresa tra 101 e 109 su 110; punti 8 per la
votazione riportata di 110 su 110; punti 10 per la votazione riportata di 110 con lode
su 110)
b)  Altri titoli di studio: laurea triennale del nuovo ordinamento (oltre il titolo di accesso di
cui al precedente punto 1a); titolo post-laurea relativo a specializzazione, diploma di
perfezionamento, master, dottorato di ricerca, rilasciato da Universita Statali e non
statali, di durata annuale, con esame finale (punti 2 per ogni titolo; si valuta un solo
titolo per anno scolastico fino ad un massimo di 3 titoli)
LD Tot
2. Pubblicazioni attinenti alla formazione professionale (Massimo 4 punti/40 punti) pubblic unt.i Tot. punti
azioni P
a) Per ogni pubblicazione attinente alla formazione professionale (fornire titolo, casa
editrice, anno di pubblicazione) (punti 2 per ogni titolo fino ad un massimo di 2 titoli)
. . . . - N.ro Tot. .
3. Comprovata e documentata esperienza lavorativa (Massimo 20 punti/40 punti) et punti Tot. punti
a) Esperienza lavorativa nel campo della formazione professionale (punti 1 per ogni
esperienza svolta nell’arco di un anno scolastico)*
* si valuta una esperienza per anno scolastico.
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ALLEGATO C

'FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL|
Nome

Indirizzo

Data di nascita
Codice fiscale

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Titoli di studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pubblicazioni
PUBBLICAZIONE
* Date (da-a)

+ Titolo
+ Casa editrice
* Abstract

[CogNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi |

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
[ Giorno, mese, anno |

[Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato con successo. |

[Iniziare con le informazioni piul recenti ed elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato con successo. |

[Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto. |
forniretitolo, casa editrice, anno di pubblicazione
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PUBBLICAZIONE

+ Date (da - a) [Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto. ]
« Titolo forniretitolo, casa editrice, anno di pubblicazione

+ Casa editrice
* Abstract

Esperienze lavorative

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a) [Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto. |

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a) [Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Capacita e competenze personali

CAPACITA E COMPETENZE [Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
PRIMA LINGUA [Indicare la prima lingua ]
LINGUA STRANIERA [Indicare la lingua ]

+ Capacita di lettura [Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

+ Capacita di scrittura [Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

+ Capacita di espressione orale [Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

CAPACITA E COMPETENZE [Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante € in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento,
referenze ecc. |

Autorizzoil trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum
vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.

[Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Firma del candidato
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